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Félags- og vinnumarkadsrdduneytid
Sidumila 24
108 Reykjavik

I
Visad er til fyrri samskipta umbodsmanns Alpingis vid félags- og

vinnumarkadsraduneytid vegna fyrirkomulags og framkvamdar
réttindageslu fyrir fatlad £6lk. Med bréfi 15. febriar 2024 O6skadi
umbodsmadur eftir afstd3u raduneytisins til pess hvort Dpaverandi
fyrirkomulag eda framkvemd réttindagazslu fyrir fatlad f£6lk wveri 1
samrami vid efni og markmid® samnefndra laga nr. 88/2011. Veru
brotalamir eda vandkvedi uppi vid framkvemd laganna var 6skad nanari
skyringa & pbvi svo og hvort raduneytid hefdi pegar eda hefdi i hyggju
ad gripa til adgerda af pvi tilefni.

Umbodsmanni biarust svoér raduneytisins 13. mars 2024 og lutu bau
einkum ad radgerdum breytingum & umgjdérd réttindagzslunnar, pb. & m.
lagabreytingum sem b& var évist hvenzr kamu til framkvemda. I svérunum
var pannig rakid ad pédverandi forsetisrddherra hefdi i september 2023
lagt fram frumvarp til laga um Mannréttindastofnun Islands, sem
réttindageslan myndi ferast undir. Af svérunum vard hins vegar hvorki
radin afstada raduneytisins til bess hvort paverandi fyrirkomulag eda
framkvemd réttindagezslunnar veri i samremi vid efni og markmid laga
nr. 88/2011 né veittar skyringar & pvi hvort og pad hvada vandkvedi
veru vid framkvemd laganna, likt og 6skad var eftir.

Af pessu tilefni var raduneytinu & ny ritad bréf 10. april 2024,
med &sk um svdr vid peim spurningum sem eftir stddu Gr bréfinu fra 15.
febrtGar. Raduneytid &skadi eftir lengri svarfresti og var hann veittur
til 15. mai bess &rs. Svdr raduneytisins hafa bd enn ekki borist,
pratt fyrir itrekanir af halfu umbodsmanns.

Sem kunnugt er var frumvarp til laga nr. 88/2024, um
Mannréttindastofnun Islands, sampykkt & Alpingi 22. jaGni 2024 en
samkvemt 9. gr. laganna skulu réttindagazslumenn fatlads f&lks starfa
innan Mannréttindastofnunar. Samkvemt &kvaedi II til bradabirgda vid
1égin  skulu  stort réttindageslumanna og  annars starfsfdlks
réttindageslu fyrir fatlad £6lk med radningarsamband vid félags- og
vinnumarkadsraduneytid 16gd nidur. Samkvamt upprunalegu
gildistdkudkvaedi 11. gr. laganna &attu bau ad taka gildi 1. jandar



2025, Med 1. gr. laga nr. 138/2024, um breytingu & 1ldégum um
Mannréttindastofnun Islands, nr. 88/2024 (frestun gildistéku) var
gildistdku peirra hins vegar frestad til 1. mai 2025. Gildistdku
dkvaedis II til bréadabirgda vid 1légin var pd ekki frestad. Voru storf
réttindagaslumanna og annars starfsfdélks réttindagaeslu med
réddningarsamband vid radduneytid par med 1lO6gd nidur 1. jantar 2025.

I 1j6si peirra breytinga sem nG hafa ordid & réttindageslu fyrir
fatlad £61k liggur fyrir ad ekki bjdnar lengur tilgangi ad fa svor vid
beim spurningum sem umbodsmadur beindi upphaflega til raduneytisins
snemma & sidasta ari um fyrirkomulag og framkvaemd réttindageslunnar.
Af bvi tilefni er bvi komid & framferi vid raduneytid ad akvadi 7. dr.
laga nr. 85/1997, um umbodsmann Alpingis, veita umbodsmanni vidtzkan
rétt til ad krefja stjdérnvdld um upplysingar og skyringar. Forsenda
bess ad umbodsmadur geti rekt pad eftirlitshlutverk med stjdérnsyslunni
sem henni er #ztlad samkvemt fyrrnefndum ldégum er ad stjdrnvdld svari
fyrirspurnum og lati henni i té fullnzgjandi uppl¥ysingar og skyringar
sem 6skad er eftir innan hefilegs tima, sbr. til hlidsjdénar &lit setts
umbodsmanns fria 29. desember 2009 I mdli nr. 5334/2008.

IT
Fra sampykkt laga nr. 138/2024 og fram til 1. mai 2025 skal pad
raduneyti sem fer med mdlefni réttindageslu fyrir fatlad £561k tryggja
ad ekki verdi rof & pjdénustu réttindageslunnar, sbr. akvaedi IV til
bradabirgda vid 1&g nr. 88/2014. R&Suneytid skal bannig tryggja
samnfellda pjdénustu, m.a. med radningu starfsfdlks timabundid til ad
ginna réttindageslu fatlads f£6lks og gerd timabundins bjdnustusamnings
vid Mannréttindaskrifstofu Islands.

Hinn 2. desember 2024 birtist frétt & vef Stjdérnarrddsins um ad
fr4d &aramétum og til 1. mai 2025 myndi raduneyti félagsmidla rada
timabundid til starfa sérfradinga hjéd Samskiptastddinni ehf., sem
hefdu pekkingu og reynslu af madlefnum og réttindum fatlads £6lks.
Myndu peir starfa sem réttindageslumenn fatlads £6lks & grundvelli
laga nr. 88/2011. Hins vegar birtist 12. desember sl. frétt 1
fi61lmidlum pess efnis ad® hagsmunasamtdk fatlads £fbélks hefdu gert
alvarlegar athugasemdir vid aform stjdrnvalda ad pessu leyti.

Um réttindi og skyldur starfesmanna rikisinsg er fjallad 1
gamnefndum 1ldégum nr. 70/1996. Lé&égin taka til hvers manns sem er
skipadur, settur eda radinn 1 Dpjdbnustu rikisins til lengri tima en
eins ménadar, &n tillits til bess hvort og péd hvada stéttarfélagi hann
tilheyrir, enda verdi starf hans talid adalstarf, sbr. 1. mgr. 1. gr.
laganna. Stdérf, o6nnur en embztti, skulu auglyst opinberlega samkvaemt
reglum settum af radherra, sbr. 1. mdlslid 3. mgr. 7. gr. laganna,
nema heimild st sem melt er fyrir um I 2. mgr. 7. gr. eigi vid. Med
stod i fyrrnefndu lagagreininni setti fjéarmdla- og efnahagsradherra
reglur nr. 1000/2019, um auglysingar lausra starfa. bar er 1 2. mgr.
2. gr. melt fyrir um pau tilvik par sem ekki er skylt ad auglysa stoérf,
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bP. & m. pegar stdrf eiga adeins ad standa I tvo manudi eda skemur,
sbr. 1. t&lulid malsgreinarinnar, eda eru timabundin vegna sérstakra
adstadna, s.s. orlofs, veikinda eda leyfis, enda sé& radningunni ekki
2tlad ad standa lengur en 12 manudi samfellt, sbr. 2. tdlulid hennar.

Med l&égum nr. 138/2024 var breytingum & ldégum nr. 88/2011, um
réttindageslu fyrir fatlad f6lk, frestad, utan beirra breytinga sem
melt er fyrir um I i-1 1i8 1. télulid 12. gr. laga nr. 88/2024. Loég
nr. 88/2011 gilda pvi ad hluta til &breytt til 1. mai 2025. Um
réttindageslumenn fatlads £f&lks er fjallad i III. kafla laganna.
Akvaedi 1. og 2. mgr. 4. gr. pbeirra hljéda svo:

A landinu skulu starfa svaedisbundnir réttindagzslumenn fatlads
folks sem radherra skal rada ad fenginni umsdgn heildarsamtaka
fatlads £6lks. Skilyrdi er ad réttindageslumenn hafi pekkingu og
reynslu af mdlefnum og réttindum fatlads £6lks. Leitast skal vid
ad réda réttindagzslumenn sem hafa menntun sem nytist beim 1

starfi.

Réttindageslumadur ma& ekki, samhlida starfi sinu sem
réttindageslumadur, starfa fyrir Dpjdnustuadila & vidkomandi
bjbénustusvadi i starfi sem er dsamrymanlegt starfi

réttindageslumanns.

ITT
Med visan til ofangreinds og i beim tilgangi ad kanna hvort astzda sé
fyrir umbodsmann til ad taka tiltekin atridi tengd réttindagaslu
fatlads félks til frekari skodunar er pess &skad, sbr. 5. og 7. gr.
laga nr. 85/1997, um umbodsmann Alpingis, ad raduneytid veiti
umbodsmanni upplysingar og eftir atvikum afrit af gdgnum sem kunna ad
varpa 1j6si a4 eftirfarandi atridi:

1. Hvernig réttindageslu fyrir fatlad £6lk er fyrir komid til 1.
mai 2025, p. & m. svadisbundinni pjdénustu, og hvada reglur og
sjbnarmid® liggja pbvi fyrirkomulagi til grundvallar. Med visan
til fréttar 4 vef Stjdrnarradsins 2. desember sl. er 6skad eftir
afritum samninga raduneytisins vid gérfredinga hja
Samskiptastddinni ehf. og eftir atvikum Dpjdnustusamningi vid
Mannréttindaskrifstofu Islands, sbr. &akvadi IV til bréadabirgda
vid 16g nr. 88/2024, eins og beim var breytt 18. ndévember sl.

2. Afstd8u r&duneytisins til Dpess hvort og pad hvernig radning
gsérfredinga Samskiptastddvarinnar ehf. 1 stdrf réttindagaslu-
manna samrymist reglum um auglysingu opinberra starfa, sbr. 1.
malslid 3. mgr. 7. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, og 2. gr. reglna nr. 1000/2019, um
auglysingar lausra starfa.

3. Hvort og pad med hvada hatti gatt var ad pvi ad afla umsagnar
heildarsamtaka fatlads félks vegna radningar sérfradinga
Samskiptastddvarinnar ehf. til ad sinna réttindageslunni, sbr.
1. mdlslid 1. mgr. 4. gr. laga nr. 88/2011.
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4. Med hvada hetti bekking og reynsla gérfradinga hija
Samskiptastddinni ehf. af malefnum og réttindum fatlads £fdélks
var metin, svo og menntun, sbr. 2. og 3. malslid 1. mgr. 4. gr.
laga nr. 88/2011. Ef gdgn liggja fyrir um matid er sérstaklega
6skad eftir afritum af peim.

5. Hvort raduneytid hafi skodad sérstaklega hvort og pbé& hvernig
radning sérfradinga frad Samskiptastddinni ehf. i stérf
réttindageslumanna samrymist &skilnadi 2. mgr. 4. gr. laga nr.
88/2011. I pvi sambandi er einkum hdéfd i huga stada
Samskiptastddvarinnar ehf. sem 1égadila sem hefur haft med hdndum
bjdnustu fyrir hdénd sveitarfélaga, p. & m. barnaverndarpbjdnustu
(sja t.d. skyrslu umbodsmanns Alpingis fra 27. jtGni 2024 vegna

heimsdknar i Vinakot 26.-27. april 2023, bls. 23).

6. Loks er bess 6skad ad raduneytid 1y¥si afstdSu sinni til bess
hvort nGverandi fyrirkomulag tryggi vidhlitandi samfellu 1
pjdnustu réttindagaslunnar, sbr. akvadi IV til bradabirgda vid
16g nr. 88/2024, eins og peim var breytt 18. ndévember sl.

bess er O6skad ad umbednar upplysingar berist umbodsmanni eigi sidar
en 30. janflar nk.

Virdingarfyllst,
f.h. umbodsmanns Alpingis
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